
Achtung, das hier könnte glatt als ein klein wenig zynisch aufgefasst werden. :cry: 
..........................................................................................................

MEMO

Sehr geehrte neue Mitarbeiter,

leider mussten wir feststellen, dass es bei unseren neuen Mitarbeiten sehr oft zu Missverständnissen
zwischen ihnen und dem bestehenden Personal kommt.

Wir möchten hiermit einen kleinen Übersetzungs-Guide präsentieren, der es Ihnen ermöglichen soll, Ihre
Kollegen in Zukunft besser zu verstehen und die Zeichen frühzeitig zu deuten.

Hier eine Auswahl der beliebtesten Missverständnisse:

1. Sie sind bereits seit ein par Tagen im Betrieb und begrüßen ihre Kollegen am folgenden Montag mit einem
freudigen 'Guten Morgen'.

Was bedeutet es, wenn:
 
- ...Sie keine Antwort erhalten und die Kollegen vorgeben, Sie gar nicht zu sehen?

Erklärung: 
Es bedeutet, dass die Kollegen Ihnen Folgendes mitteilen möchten: 'Such dir besser gleich einen neuen Job,
Kumpel, weil wir dir ansonsten das Leben hier zur Hölle machen. Du bist leider ein kompletter Vollidiot und
es ist nicht unsere Schuld, wenn wir das gleich in der ersten Sekunde gemerkt haben.'

- ... die Kollegen Ihnen zwar auch einen 'Morgen' zumurmeln, aber ansonsten viel zu beschäftigt sind, um zu
fragen, wie es Ihnen geht?

Erklärung:  
Es bedeutet, man gibt Ihnen noch eine Chance. Eventuell. Kommt aber auf die Tagesform an.

-... die Kollegen sie ebenfalls freudig begrüßen und sich nach Ihrem Befinden erkundigen?

Erklärung: 
Es bedeutet: Sie sind aus Versehen im falschen Stockwerk gelandet.


2. Was bedeutet die lächelnd vorgetragene unschuldige Bemerkung: 'Normalerweise machen wir das hier
so:....'

Erklärung: 
Es bedeutet: 'Pass auf, Blödmann, denn ich sag das nur ein Mal und du hast dir das gefälligst hinter die Ohren
zu schreiben: So wird das gemacht! Und da wird nicht diskutiert!'
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Warnung: KEINESFALLS bedeutet es: 'Wir sind unter Umständen bereit, gelegentlich eine Ausnahme zu
machen.'


3. Was bedeutet der Ausspruch: 'Das hätte jedem passieren können'?

Erklärung:  
Es bedeutet: 'Also, UNS passiert so etwas nicht! Und wenn doch, dann nur, weil wir deinetwegen
inzwischen ganz durcheinander sind, denn schließlich müssen wir andauernd kontrollieren, wie du deine
Arbeit machst!'


4. Was bedeutet es, wenn ein Kollege erst einen Augenblick nachdenkt, bevor er Ihnen eine Frage
beantwortet?

Erklärung: 
Es bedeutet, dass er erst darüber nachdenken muss, ob es vielleicht eine dumme Frage sein könnte und er
wirklich gezwungen ist, sie zu beantworten.
Wenn Sie ihm eine Freude machen wollen, dann stellen Sie ab und zu mit voller Absicht dumme Fragen.
Die Mitarbeiter hier stehen alle unter Stress und sind für jede Gelegenheit dankbar, sich abreagieren zu
können.


Wir hoffen, wir konnten ein wenig zum allgemeinen Verständnis beitragen und Ihnen den Einstieg an ihrem
neuen Arbeitsplatz erleichtern, wo immer er sich auch in Zukunft befinden mag.

Mit freundlichen Grüßen
Ihre Verwaltung

Lesen Sie hier die komplette Diskussion zu diesem Text (PDF).
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